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O que é a Formacao-Acao?

A FORMAGAO-ACAO é um projeto FINANCIADO pelo COMPETE 2030 destinado ao
desenvolvimento das PMEs e que combina de forma Inovadora Consultoria e Formacao.

E FINANCIADO a 90%, existindo uma comparticipacdo da PME em 10% que varia entre
0s 750,00 € e 0s 1275,00 €, isentos de IVA, e pagos até final do projeto.

E realizado totalmente a medida das necessidades da PME
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Objetivos do Programa®?

O Programa Formacao-Acao, promovido pelo CENTIMFE, tem como principal objetivo
qualificar as PME, reforcando a sua competitividade e capacitando-as para a melhoria
continua. Através deste programa, as empresas sao preparadas para implementar
projetos de mudanca organizacional, com vista a otimizacao dos processos produtivos —
ao nivel do produto, processo ou servico — e a melhoria da empregabilidade e da

produtividade.



Metodologia do Programa

A metodologia de formacao-acao do Centimfe distingue-se por integrar a formacao
diretamente no contexto real da empresa, promovendo o envolvimento de toda a
organizacdo e nao apenas dos formandos. O caracter diferenciador deste programa
assenta na combinacao de trés dimensodes workshops/formacao em sala (inter ou intra
empresas); Formacao-on-job e intervencao na empresa, que se complementam entre si,
criando uma dindmica integrada. Esta abordagem potencia, em simultadneo, o
desenvolvimento de competéncias de empresarios, gestores e colaboradores, bem

como a implementacao de melhorias praticas nas empresas.
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Metodologia do Programa

WORKSHOPS /FORMAGAO TEORICA - 75h

Nos workshops (formacdo em sala), os formandos adquirem conhecimentos e partilham
experiéncias em ambiente interempresas/intraempresas;

FORMACAO ON JOB - 125h

Durante a formacao on job, os formandos sao apoiados, por formadores/consultores, na
sua aprendizagem e no desenvolvimento das medidas da acao.

ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTACAO DAS ACOES NA EMPRESA

A atividade desenvolvida na empresa (agcao na empresa) consiste na implementacao de
um plano de acao, definido apods a realizacao de um diagndstico personalizado, e apoia-

se nas aprendizagens adquiridas nos workshops e na formacao on job;
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Duracao do Programa:

Cada percurso formativo decorre num periodo de aproximadamente 6/7 meses,

envolvendo as seguintes componentes:

___ Atvidades | Horas | Dias

Workshops (formacao em sala) 75h 18 (4h/sessao)
Formacao on job - Consultoria 125h 31 (4h/sessao)
Acaonaempresa  mmmmmmmmmeeeeeee o
TOTAL 200 h
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Estrutura do Programa?




Areas de Intervencao :

Area 1- Competéncias Técnicas e Tecnolégicas para Injecao:

Metrologia — Especificacbes Geométricas;

Eficiéncia na Injecao industrial;

Inovacao nos processos e materiais polimeros;
Inteligéncia e automatizacdo no processo de injecao;
Ferramentas Lean e Melhoria continua;

Sistema de custeio da producao.
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Areas de Intervencao :

Area 2- Competéncias Técnicas e Tecnolégicas para Moldes e Metalomecanica:

Tecnologia dos Moldes e Desenho Técnico Avancado;
Metrologia (Boas Praticas de Medicao / Tolerancia Geométrica);

Ferramentas Lean e Melhoria Continua (Processo Fabrico e Montagem);

Sistema de custeio da producao.
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Areas de Intervencao :

Area 3- Modelos de Producédo mais Inovadores e Intensivos em Conhecimento:

Sistemas de Gestao (Normas 9100, IATF 16949, 9001,14001, Outras ACV);
Gestao Integrada de Sistemas (Qualidade, Ambiente, Inovacao, Social);
Gestao Financeira e Controlo de Indicadores;

Gestao de Projetos e Oportunidades de Financiamento;

Auditorias internas (qualidade; ambiente, seguranca);

Sistemas de Inteligéncia Artificial e Analise Dados;

Digitalizacao de Processos Operacionais.
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Areas de Intervencao :

Area 4 - Pessoas e Sustentabilidade

Gestao de Pessoas (Comunicacao, Bem Estar, Talento);
Multiculturalidade no sector industrial;

Sustentabilidade Ambiental e Economia Circular;
Avaliacao do Ciclo de Vida (LCA) e Eficiéncia de recursos;

Relatério de sustentabilidade (ESG).
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Condicoes de Participacao :

Ser PME certificada (IAPMEI);

Registo atualizado no Balcado dos Fundos

 Terplafond disponivel de minimis;

 Estarlegalmente constituida e licenciada;

* Localizacdo em NUTS Il Norte, Centro ou Alentejo;

* Nao serempresa em dificuldade;

e Situacao econdmico-financeira equilibrada;

e Sem salarios em atraso;

e Situacao tributaria e contributiva regularizada;

* Situacao regularizada em restituicoes de fundos europeus;

* Nao deter participacao em entidades irregulares em fundos; | 'u
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e Semimpedimentos de acesso a apoios, insolvéncia ou injuncdes;



Documentacao Obrigatoéria:

 Certidao Permanente ou declaracao de inicio de atividade (ENI);
* Certificagdo PME (IAPMEI);

 Licenciamento da Atividade/ Alvara;

* |ES 2024;

 Certidoes da situacao tributaria e contributiva regularizada;

* Declaracao de auséncia de salarios em atraso;

Acordo de adesao assinado
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Calendario:
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| ilise - Data limit icaca
SUSIITS Data fim aviso Andlie- 0! Data Inicio Data proposta Au:izn:ir; :e Dat: Q?Tu:.lca:;an
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Obrigado!

Elisabete Soares | Ana Carreira

formacao@centimfe.com
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