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Glossario

Ato ilicito - qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou negligente, voluntaria ou involuntaria, que viole qualquer

disposicao legal imperativa

Colaborador - qualquer pessoa com contrato individual de trabalho estabelecido com o Centimfe, de

prestacdo de servicos ou a qualquer outro titulo, mesmo que proviséria ou temporariamente, mediante

remuneracao ou a titulo gratuito, incluindo drgdos sociais, em carater permanente ou temporario, ou ainda

como estagidrio;

Terceiro - qualquer pessoa, singular ou coletiva, que, ndo sendo colaborador, participa em atividades

promovidas pelo CENTIMFE ou que com esta tem relacdo comercial ou de natureza andloga, na qualidade

de prestador de servicos, consultor ou fornecedor de bens ou servigos, de forma direta ou indireta

Familiar ou relagoes familiares - o conjuge ou unido de facto, ascendentes, descendentes e outros parentes

e afins até ao 4.2 grau na linha reta ou colateral (inclui, nomeadamente irmaos, cunhados, sogros, sobrinhos

e primos);

Corrupgdo ativa — o colaborador que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a colaborador e/ou

terceiro, como o conhecimento daquele, vantagem patrimonial/ndo patrimonial, que a este ndo seja

devida, quer seja para a pratica de um ato licito/ilicito.

Corrupgao passiva — O colaborador que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,

vantagem/promessa patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer

ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo.

Conflito de interesses — Situa¢do gerada pelo confronto entre interesses, ou pelo acesso a informacao

privilegiada, que possam comprometer a isencdo das decisGes e/ou que venham a afetar o interesse

Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencdo - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacGes inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativa a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal de subveng¢do ou do subsidio, informag¢des sobre factos
importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a

sua concessdo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas

Brangqueamento — Vantagens obtidas ilicitamente, decorrentes de pratica de factos ilicitos (art®368.°-A

Caodigo Penal)
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Suborno - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.° do codigo penal
Abuso de poder - O colaborador que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa.

Violagdo de segredo por colaborador — O colaborador que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas funges, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengédo de obter, para si ou para
outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O colaborador que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que nao Ihe seja devida.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
colaborador, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.
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NOTA INTRODUTORIA

O crescimento é essencial para criar mais emprego, gerar mais riqueza, possibilitar mais investimento e
chegar a mais clientes. No entanto, s6 estaremos a cumprir a nossa missdo, se esse crescimento for
sustentavel e se os nossos comportamentos refletirem os nossos valores.

O nosso comportamento traduz-se na soma das a¢des de cada um de nds e sdo essas ag¢les individuais que
permitirdo ao Centimfe alcangar o seu propdsito. A nossa honestidade e integridade estdo dependentes de
decisdes individuais acertadas no dia-a-dia, independentemente das condi¢Ges de pressdo de trabalho que
possam existir.

O Centimfe valoriza muito a acdo e a proatividade, sem, no entanto, menosprezar aqueles que antes de
cada tomada de decisdo, optem por uma reflexao suplementar por motivos éticos ou de integridade.

O nosso principio é, pois, o de que nenhum motivo deve pOr em causa 0 NOSSO COMPromisso com a
integridade, seja a angustia de conseguir atingir os resultados, o instinto competitivo, a ambicdo pessoal ou
mesmo uma ordem direta de um superior

Esperamos um compromisso sério e sentido com este Cédigo de Conduta Anticorrupcdo, através da adogao
dos principios que aqui se enunciam.

O Centimfe é uma organizagdo que funciona com base na confianga. Confianca nos nossos clientes, nos
nossos parceiros e sobretudo uns nos outros. Confiamos que cada um de nés saberd, ndo sé adotar, como

defender os nossos valores e principios na sociedade em que vivemos.
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OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA
ANTICORRUPCAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta Anticorrupcdo e Infracdes Conexas visa dar cumprimento ao disposto
na Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelecendo os principios, valores e regras de atuacdo de todos os
Org3do Sociais e colaboradores do CENTIMFE - Centro Tecnolégico da Industria de Moldes, Ferramentas
Especiais e Plasticos, em matéria de ética profissional, com especial consideracdo pelas normas penais
referentes a corrupcdo e as infragcdes conexas e os riscos de exposicao do Centro a estes crimes.
Com efeito, configuram situacdes de risco de exposicdo do Centimfe no ambito da sua atividade:

a) Corrupgao

b) Fraude na obtengdo de subvengdes e/ou subsidio;

c) Brangueamento de capitais

d) Patrocinio e doa¢des/mecenato

O Cédigo de Etica e Conduta Anticorrupcao e Infragdes Conexas do Centimfe é o documento que integra
um conjunto de principios que regem a sua atividade e um conjunto de regras de natureza ética e
deontoldgica a observar pelos respetivos membros dos Orgdos Sociais e por todos os Colaboradores,
independentemente da natureza do vinculo contratual, fungdes ou onde prestem atividade/funcdo, na sua
relagdo com Clientes, Fornecedores e restantes Partes Interessadas.

Destina-se também a entidades terceiras, contratadas por, ou atuando em nome do Centimfe, nos casos
em que este possa ser responsabilizado pelas suas ag¢oes.

O Cédigo foi criado com o objetivo fundamental de:

a) Partilhar os principios que orientam a atividade do Centimfe e as regras de natureza ética e deontoldgica
que devem orientar o comportamento de todos os Colaboradores e promover a adog¢do dos principios e
regras éticas e deontoldgicas pelos nossos Parceiros;

b) Promover e incentivar a adogao dos principios de atuacdo e das regras comportamentais definidos neste
Cédigo, designadamente os valores da organizac3o nas relagdes dos Colaboradores e Orgdos Sociais entre

si, com o Centimfe, e com as restantes Partes Interessadas;
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MISSAO

Posicionar-se como interface de apoio ao desenvolvimento das Industrias de Moldes, Ferramentas
Especiais e Plasticos (Engineering & Tooling) através da interagdo com as empresas destes setores nas suas
diferentes fung¢des, atuando como elo de transferéncia de tecnologia entre o Sistema Cientifico e
Tecnolégico, de que é parte integrante, e as empresas, no quadro do Cluster de Competitividade

Engineering & Tooling.

PRINCIPIOS E VALORES DO CENTIMFE

Responsabilidade

O Centimfe desenvolve a sua atividade de forma socialmente responsavel, incentivando e zelando pelas
melhores praticas, nomeadamente, no que toca ao meio ambiente, economia e condi¢es de trabalho dos
seus trabalhadores.

Imparcialidade

O Centimfe assume e coloca em pratica o principio da igualdade entre todos e rejeita qualquer atuacgdo
discriminatdria ou de favorecimento no seu seio ou através dos seus representantes.

Rigor

O Centimfe desenvolve a sua atividade com rigor exigindo o melhor comportamento de todos os envolvidos
no exercicio das suas obrigacGes e deveres, com vista a constru¢do de uma imagem de referéncia de
credibilidade e qualidade.

Inovagao

No Centimfe antecipa-se tendéncias e capitaliza-se a tecnologia que temos ao nosso dispor. O Centimfe
orienta-se pela exceléncia e dedica-se a uma inova¢do constante, em todos os niveis da organiza¢do. O
Centimfe promove a criatividade procurando apresentar solugdes avangadas e direcionadas para o futuro.
Sustentabilidade

O Centimfe esta fortemente comprometido com as questdes ambientais procurando sistematicamente a
sustentabilidade dos seus departamentos e dos seus processos.

Empatia

O Centimfe no cumprimento da sua missao enquadra a relagdo com os seus parceiros, clientes e associados
num quadro de empatia e posicionamento pro-ativo para a oferta de solucGes inovadoras que contribuam

para o desenvolvimento.
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RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Clientes

Todos os Colaboradores e Orgdos Sociais do Centimfe, independentemente do seu nivel hierdrquico, devem
ter como foco principal das suas agGes, o desenvolvimento de uma relagdo de empatia e confianga,
alicercada na melhor proposta de valor, de forma a assegurar a satisfacao dos nossos Clientes.
No contacto com os Clientes é necessario que os Colaboradores desempenhem as suas atividades em
coeréncia com os compromissos assumidos pelo Centimfe:
a) Merecendo a confianga do Cliente;
b) Informando com transparéncia e verdade, designadamente na utilizacdo dos meios publicitarios e
de comunicacao;
c) Adotando uma atitude prépria de uma organizacdo vocacionada para a prestacdo de servicos;
d) Tratando os Clientes com profissionalismo, respeito e lealdade;
e) Proporcionando aos Clientes produtos e servigcos de exceléncia;
f) Facultando aos Clientes as informagGes necessarias a uma tomada de decisdo esclarecida e
assegurando o cumprimento escrupuloso das condi¢Ges acordadas;

g) Respeitando a privacidade da informacdo dos Clientes e cumprindo a legislagdo aplicavel;

Qualquer negociagdo ou prestacdo de servicos a clientes ndo pode implicar condutas que possam ser
consideradas coo corrupgdo ou trafico de influéncias u favorecimento.

Os 6rgaos sociais e os colaboradores do Centimfe ndo podem em circunstancia alguma efetuar qualquer
pagamento ilegal ou conceder qualquer outra vantagem direta ou indireta, a favor de representantes de

clientes.

Colaboradores

As normas constantes do presente Cédigo devem ser aceites, compreendidas e praticadas por todos os
Colaboradores onde quer que estes desenvolvam a sua atividade, e independentemente da sua posicao

hierarquica ou das suas fungdes e responsabilidades especificas.

Normas de Conduta do Centimfe

¢ Desenvolvimento Pessoal e Progressdao Profissional: o Centimfe atribui um elevado valor ao

desenvolvimento profissional e pessoal dos seus Colaboradores, promovendo a sua formagdo permanente
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como elemento potenciador do seu melhor desempenho e motivagao. As politicas de sele¢cdo, remuneragao
e progressao profissional adotadas, orientam-se por critérios de mérito e de praticas de referéncia de
mercado.

e Tutela de Direitos: o Centimfe observa os principios e valores constantes da legislagdo nacional e
internacional em matéria de Direitos Humanos e Sociais. N3o sdao admitidos comportamentos
discriminatdrios em razdo do sexo, raca, etnia, conviccao religiosa, filiacdo partidaria, ou outra, sendo
promovida a igualdade de oportunidades, assegurada a integridade e dignidade no local de trabalho.

¢ Trabalho Infantil e Forgado: a preservacdo do estado mental, fisico e moral das criancas é imperativo nos
nossos valores e politicas. Ndo estar sujeito a trabalho infantil e forcado é um direito humano fundamental
por nés preservado.

* Assédio no trabalho: o Centimfe sobrevaloriza a integridade dos seus Colaboradores, ndo sendo aceitavel
neste Coédigo de Etica e de Conduta comportamentos que ponham em causa a dignidade dos seus
Colaboradores, seja qual for o seu nivel de gestao.

¢ Salarios e Beneficios: as renumeracdes mensais praticadas no Centimfe nunca sao inferiores ao ordenado
minimo nacional e sdo dependentes do cargo de trabalho, por envolver diferentes quantidades e
responsabilidades laborais. A renumeragao é paga no ultimo dia util de cada més, por transferéncia
bancaria. Como beneficios, todos os Colaboradores usufruem de um seguro de saude.

e Suborno ou Corrupgao: o Centimfe condena quaisquer atos em que se oferecam ou aceitem
compensagdes ou beneficios que influenciem o comportamento alheio no sentido de obter vantagens para
si ou para a organizacdo. O Centimfe ndo tolera o comportamento corrupto por parte de ou por interesse
dos seus Colaboradores, clientes, fornecedores ou parceiros de negdcio.

¢ Transparéncia e integridade: o Centimfe assume o compromisso de manter informacbes e registos
precisos e completos e de relatar de forma transparente o desempenho da Organizacdo, em conformidade
com os deveres legais aplicaveis e as boas praticas do mercado.

 Higiene e Seguranca: o Centimfe proporciona um ambiente de trabalho saudavel, seguro, agradavel e
gue promove o bem-estar e a produtividade dos Colaboradores. O Centimfe coloca alta prioridade sobre a
saude e seguranca dos seus Colaboradores e outras pessoas afetadas pelas suas atividades de negdcios;

¢ Participacao: o Centimfe estima e estimula a participacao de todos os seus Colaboradores, promovendo
processos eficazes de comunicac¢do, consulta, partilha e igualdade. Neste sentido, o Centimfe respeita e
valoriza a participacdo e a presenca dos seus Colaboradores na web, como um meio de desenvolvimento
pessoal e profissional em consonancia com a missao e valores da organizagao.

¢ Criagdo de Valor: o Centimfe conduz os seus negdcios com uma visao de criacdo de valor de longo prazo,

respeitando os principios de sustentabilidade e de responsabilidade social corporativa e ambiental.
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Normas de Conduta dos colaboradores

* Dever de Formagado: os Colaboradores assumem o compromisso de atualizar os seus conhecimentos e
competéncias, frequentando as oportunidades de formacdo colocadas a sua disposicao e recomendadas
pela organizacao.

¢ Inovacao e Iniciativa: para se atingir os objetivos, deverd ser usada uma atitude individual comprometida
e proativa, implementando solu¢des inovadoras que suplantem o valor criado pela aplicacdo de solugcdes
tradicionais.

« Relacionamento Interpessoal: a relacdo entre todos os Colaboradores e Orgdos Sociais deve pautar-se
pelo respeito mutuo, lealdade, cooperacao, honestidade e clareza de comunicacdo, na procura conjunta da
exceléncia do resultado coletivo.

* Integridade e Lealdade: aos Colaboradores e Orgdos Sociais é vedado o uso dessa qualidade ou da sua
posicdo hierdrquica, bem como da imagem, do nome do Centimfe, para proveito pessoal, dos seus
familiares ou de quaisquer terceiros. No exercicio das suas fun¢Ges e no relacionamento interno e externo,
os Colaboradores e Orgios Sociais deverdo adotar um comportamento idéneo e digno, salvaguardando o
prestigio da organizacdo.

Os Colaboradores do Centimfe deverdo aplicar esta norma com especial aten¢do no seu relacionamento
online, referindo-se sempre a organizagdo com respeito, lealdade, bom senso e em consonancia com os
alinhamentos gerais do presente Cédigo de Etica e de Conduta.

 Responsabilidade: os Colaboradores e Orgdos Sociais deverdo exercer as suas fun¢des de forma
responsavel e profissional, protegendo os bens da sociedade através de uma utilizagao sensata e racional
dos recursos.

* Violagdo de segredo por colaborador: os Colaboradores e Orgdos Sociais est3o obrigados a proteger a
confidencialidade da informacdo a que tém acesso no exercicio das suas funcdes, ndo a podendo utilizar
para obter vantagens para si ou para terceiros.

« Informagio Privilegiada e Abuso de Informagdo: os Colaboradores e Orgdos Sociais que tém acesso a
informacdo privilegiada, a qualquer titulo, estdo expressamente proibidos de a transmitir, de a utilizar ou
de facilitar a sua utilizacdo por terceiros em proveito préprio.

e Sustentabilidade: a sustentabilidade é encarada como sendo uma responsabilidade partilhada por todos
os Colaboradores.

* Conflito de Interesses: os Colaboradores e Orgdos Sociais ndo devem intervir em processos de decisdo
que envolvam, direta ou indiretamente, organizages com as quais colaborem ou tenham colaborado ou

pessoas com quem estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco ou amizade. Na
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impossibilidade de se absterem de intervir nos processos suprarreferidos, todos os Colaboradores deverao
informar o respetivo superior hierdrquico sobre a existéncia dessas ligacdes.

Os Colaboradores devem abster-se de participar ou de exercer fungdes em organizagdes nas quais a
atividade a desenvolver possa entrar em conflito com o cumprimento das suas fun¢des no Centimfe ou
cujos fins possam ser contrarios aos do Centimfe.

e N3o Concorréncia: os Colaboradores e Orgdos Sociais ndo se podem envolver em atividades que

concorram com as desenvolvidas pelo Centimfe, sem autorizacdo expressa.

Brindes e Ofertas Comerciais

O Centimfe ndo encoraja a pratica de dddiva ou recebimento de brindes e ofertas comerciais. Os
Colaboradores e Orgdos Sociais ndo devem aceitar, para beneficio préprio, bens, servicos ou quaisquer
vantagens, de Clientes, Fornecedores, Prestadores de Servicos ou de qualquer outra entidade individual ou
coletiva que tenha, tenha tido ou pretenda ter relacdes comerciais com o Centimfe. Porém, se se tornar
invidvel ou desaconselhavel a sua ndo-aceitacdo ou devolucdo, a oferta deve reverter para propriedade da
organizacao, devendo o Colaborador informar o Diretor Geral.

A restricdo anterior ndo se aplica as ofertas ou pagamentos de bens ou servicos, tais como viagens,
refei¢Ges, alojamentos ou espetaculos, que sejam atribuidos por terceiros ao Colaborador por causa do
exercicio do seu cargo, no ambito das suas func¢des de representacdo e no interesse do Centimfe.

As excec¢Oes acima descritas devem ser previamente comunicadas ao superior hierarquico.

A oferta de bens a qualquer entidade externa, realizada por um Colaborador do Centimfe, sé é admissivel
desde que, cumulativamente, seja efetuada em nome da organizagdo, esteja relacionada com a sua
atividade e corresponda aos usos ou as praticas habituais do setor, devendo ser previamente aprovada pelo
respetivo superior hierarquico.

E proibida a oferta ou rececdo, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, de dinheiro,
cheques e outros bens sujeitos a restri¢cdes legais.

Em caso algum podera ocorrer a oferta/recebimento de brindes ou ofertas com o intuito de obter uma
vantagem indevida ou de exercer de forma injustificada de qualquer influéncia relativamente a uma decisdo
oficial.

E expressamente proibida a aceitacdo de brindes ou ofertas de uma empresa ou entidade com quem o
Centimfe esteja prestes a celebrar um contrato.

Os brindes ou ofertas devem ser registadas em documento préprio.
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Protecao do Patrimodnio

O patriménio do Centimfe é para uso exclusivamente profissional, sendo proibida a sua utilizacdo para
beneficio proprio ou de outros.

Compete a todos os Colaboradores do Centimfe assegurar a protecdo e conservacao do patriménio fisico,
financeiro e intelectual da organizacao, devendo os recursos ser usados de forma eficiente.

Os Colaboradores devem ter um comportamento de acordo com as normas de seguranca, que previna a
ocorréncia de sinistros e ndo ponha em risco os ativos da organizagao.

Os Colaboradores devem cuidar dos recursos financeiros da organizacdo com grande diligéncia,
protegendo-os de perda, roubo ou uso indevido.

Os Colaboradores ndo podem obter vantagens, para si ou para terceiros, pelo uso do “saber fazer” e da

informacao relativa aos negdcios do Centimfe.

Fornecedores/ Prestadores de servigos/Consultores

Responsabilidade na Selegao: o Centimfe seleciona os Prestadores de Servicos e Fornecedores com base

em critérios claros e imparciais, sendo um dos critérios da sua sele¢do, a observancia por parte daqueles,

de normas de conduta que ndo conflituem com as constantes do presente Cddigo.

Integridade: o Centimfe atua com lealdade e boa-fé nas relacGes com os seus parceiros de negdcio,

estabelecendo com estes uma comunicacdo clara e objetiva, tendo em vista a consolidacdo de uma relagdo

de confianga a longo prazo.

Transparéncia: o Centimfe adota procedimentos orientados por principios de racionalidade econdmica e

de eficacia. A sua pratica organizacional é transparente e equitativa, ndo sendo tolerada qualquer forma de

abuso e suborno, corrupgdo ou branqueamento de capitais.

A contratacdo de Fornecedores/ Prestadores de servicos/Consultores observara os seguintes critérios:

a) Deve existir uma necessidade legitima dos servigos ou dos bens a adquirir;

b) O preco cobrado pelos servicos e/ou bens deve corresponder ao valor de mercado, salvo se existir razdo

legitima para que assim ndo suceda;

c) O Terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de exposicdo ao risco de corrupgao;
e O contrato que vincula o Centimfe aos Fornecedores/ Prestadores de servicos/Consultores deve

prever: a definicdo especifica dos servicos esperados;

® Uma remuneragéo razoavel e coerente com esses servigos,'
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e modalidades de pagamento transparentes (pagamento das faturas para a conta bancaria oficial do
prestador de servigos no seu pais de localizagdo);

e um acompanhamento documentado dos servigos prestados;

e um direito permanente de proceder a uma auditoria aos servigos prestados;

e ainclusdo de uma clausula ou acordo anticorrup¢do e anexada uma cépia deste Codigo de Coduta,
o qual também devera ser remetido ou entregue aos fornecedores e prestadores de servigos ja

existentes.

Na determinacdo do grau de exposicdo ao risco de corrupgao do Terceiro, a DURIT — Metalurgia Portuguesa
do Tungsténio, Lda. deve ter em consideracdo os seguintes indicadores de risco:

a)A transacdo/negdcio envolve um pais conhecido por pagamentos corruptos;

b)Os representantes dos Fornecedores/ Prestadores de servicos/Consultores tem uma relacdo familiar
proxima, pessoal ou profissional com funciondrios (nacionais, estrangeiros ou de organiza¢Ges
internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais ou estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos;
c) Os Fornecedores/ Prestadores de servicos/Consultores opde-se a insercdo de clausulas anticorrupgéo
nos contratos a celebrar com o Centimfe;

d) Os Fornecedores/ Prestadores de servigos/Consultores solicitam condi¢gdes contratuais incomuns ou
acordos de pagamento que suscitam duvidas perante a legislagao local aplicavel, tais como pagamentos
faseados em numerario, pagamentos em moeda estrangeira ou pagamentos em paises de risco elevado;
e) Os Fornecedores/ Prestadores de servigos/Consultores sdo sugeridos por um funcionario publico com
competéncia para proferir decisdo (ou que possa influenciar a tomada de decisdo) de que dependa a
viabilidade ou a execuc¢do da transagdo/negdcio;

f) A comissdo/remuneracdo dos Fornecedores/ Prestadores de servicos/Consultores, a existir, excede a

compensacao justa e razodvel pelo servico a ser executado.

Todos os pagamentos realizados a Fornecedores/ Prestadores de servicos/Consultores devem:

a) Ser efetuados de acordo com as politicas e procedimentos do Centimfe. e em conformidade com a
legislagao local aplicavel;

b) Ser efetuados de acordo com os sistemas de pagamento estabelecidos e devidamente contabilizados;

c) Ser efetuados de acordo com os contratos celebrados entre as partes.

Zona Industrial do Casal da Lebre | Rua de Espanha, Lote 8, 2430-028, Marinha Grande | TIf: 244 545 600 |

www.centimfe.com | Mail: info@centimfe.com


http://www.centimfe.com/

CENTIMFE | Capital Social: 748.200,00 € | NIPC - 502593822

[ ]
CeanMfe Cédigo de Etica e Conduta Anticorrupgdo e Infragdes Conexas

Centro Tecnolégico da Industria de Moldes,
Ferramentas Especiais e Plasticos

Autoridades Publicas
Cooperagao: o Centimfe tem uma atitude cooperante com autoridades publicas e comunidades locais,

pautada por regras de transparéncia e independéncia, com inteira disponibilidade e abertura para o
melhoramento da envolvente legal dos seus negdcios.

Independéncia: o Centimfe tem uma postura de independéncia face as instituicdes publicas e aos partidos
politicos, sem prejuizo das relacdes de natureza profissional. Ndo financia, em qualquer circunstancia,
partidos politicos ou organizacdes cuja missao seja essencialmente politica.

Respeito/Cumprimento das Obrigagdes: é estritamente observada a legislacdo nacional e internacional em
vigor aplicavel e sdo cumpridas todas as suas obrigacdes de origem legal ou contratual. Toda a informacao
solicitada e exigivel nos termos da lei serd prestada as entidades publicas e de supervisdo, de forma

rigorosa, adequada e atempada.

Comunidade

O Centimfe desenvolve uma politica de Responsabilidade Social ativa e de contribui¢cdo para a melhoria das
Comunidades em que os seus negdcios se inserem, com forte preocupacdo ambiental, de bem-estar
econdmico e social e de desenvolvimento do conhecimento humano.

Entende-se que a existéncia de um didlogo constante com as diversas entidades que constituem a
comunidade é fundamental para o sucesso de longo prazo das atividades da organizagao, pois a existéncia

destes canais de comunicagao permite identificar mais facilmente os principais aspetos a melhorar.

Concorrentes
O Centimfe compromete-se a concorrer de forma leal no mercado, promovendo a livre concorréncia em

beneficio dos consumidores e clientes, sempre no cumprimento da legislacdo em vigor. Os Colaboradores

do Centimfe ndo fazem publicidade enganosa a atividade do Centimfe em que sejam envolvidos, bem como

evitam qualquer conduta que constitua ou possa constituir um abuso, ou restri¢do ilicita da concorréncia.

O relacionamento com os Concorrentes obedece a regras de cordialidade e respeito mutuo.

a) O Centimfe compete em varios mercados, mas de forma honesta e justa, de acordo com as leis da
concorréncia aplicaveis. Em particular:

b) O Centimfe nao favorecerd nenhum cliente ou fornecedor em detrimento de outro, que ndo seja por
razoes estritamente comerciais;

c) O Centimfe ndo se envolve em praticas comerciais restritivas ou outras formas de comportamento

anticompetitivo;
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d) O Centimfe proibe praticas que visam a aumentar vendas a ndo ser através de esforcos de vendas e
marketing legitimos;

e) Os Colaboradores do Centimfe ndo divulgardo informacGes confidenciais ou proprietarias relativas ao
Centimfe ou dos seus clientes nos seus contratos com concorrentes;

f) Os Colaboradores do Centimfe ndo visam prejudicar a reputacdo ou posicio de terceiros,

principalmente dos concorrentes do Centimfe.

CONFIDENCIALIDADE

O Centimfe mantém a confidencialidade comercial e informacao pessoal dos seus Colaboradores, clientes,

fornecedores e parceiros de negdcio.

COMUNICACAO EXTERNA

Divulga¢ao de informagao: o Centimfe implementa uma politica de comunicagdo rigorosa, pautada por
padrdes de ética, integridade e transparéncia para com os érgdos de comunicag¢do social, salvaguardando
o sigilo e preservacao de informacao confidencial dentro dos interesses da organizagdo. Atua de forma a
assegurar a simetria no acesso a informagdo, com respeito integral pelas normas legais e regulamentares

aplicaveis, evitando enganos, exageros e oculta¢do de informacao relevante.

AMBIENTE

Consciéncia Ambiental: o Centimfe adota e estimula o uso responsavel dos recursos naturais e a
preservacdo do meio ambiente, nomeadamente promovendo uma gestdo eco eficiente que minimize os
impactes ambientais decorrentes da sua atividade. Adicionalmente, o Centimfe procura conduzir os seus

negocios de uma forma ambientalmente segura e sustentavel.

PROPRIEDADE INDUSTRIAL

E responsabilidade do Centimfe garantir o estrito respeito pelos direitos de propriedade intelectual e
industrial dos nossos parceiros de negdcio, sempre que os utilizemos ou deles tenhamos conhecimento no

exercicio das nossas fungoes.
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CANAL DE DENUNCIA

O Centimfe dispde de canal de dendncia interna de atos de corrupcdo e infragées conexas, nos termos da
legislacdo aplicavel, que permitem a apresentacdo e seguimento seguros de denuncias, garantindo a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes.

No tratamento das denuncias é garantida a independéncia, imparcialidade, confidencialidade, a protecdo
de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses.

A identidade do denunciante, bem como as informacdes que permitam deduzir a sua identidade sdo
confidenciais e de acesso restrito aos responsaveis por receber ou dar seguimento as denuncias.

A identidade do denunciante sé é divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou de decisdo judicial.

Se alguma circunstancia fizer crer que existem violacdes da Lei ou deste Cdédigo de Conduta, essa
preocupacdo devera ser comunicada através dos mecanismos estabelecidos para o efeito, nomeadamente,

através dos canais de denuncia interna da empresa.

ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO DO PRESENTE CODIGO

De forma a garantir o acompanhamento e a observancia do Cddigo Conduta, o Conselho de Administracdo
do Centimfe nomeou o seu Diretor Geral, Dr. Rui Tocha, que tem por missdo, atuando de forma
independente e imparcial:

. Fomentar a existéncia dos meios de divulgacdo do Cddigo de Conduta junto dos seus destinatarios;
. Apreciar e responder a questdes que lhe sejam submetidas pelos membros dos Orgdos Sociais, bem
como as que, sendo da sua competéncia, Ihe sejam remetidas por Colaboradores, parceiros ou terceiros,
enderecando as recomendacgdes que entender adequadas a natureza do caso;

. Verificar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades, assegurando-se
de que os mesmos observam as normas legais, designadamente em matéria de confidencialidade, do
processo de tratamento da informacdo e da inexisténcia de represalias sobre participantes;

. Aprovar as altera¢des ao Coddigo de Conduta, sempre que entenda adequado;

. Emitir, de sua iniciativa ou a solicitagdo de membros de Orgdos Sociais ou Colaboradores,
esclarecimentos sobre a interpretacdo de alguma disposicdo do Cédigo de Etica e de Conduta;

o Rececionar e avaliar as irregularidades transmitidas ndo anonimamente sempre que as mesmas, no

seu entendimento, indiciem a existéncia de violacdo de regras deste Cdodigo e de Conduta;
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E garantida a reserva de confidencialidade relativamente a denuncia de atos de gestdo financeira irregular,

nos termos autorizados pela Comissdao Nacional de Protecdo de Dados.

DIVULGACAO

O presente Cddigo é divulgado no site do Centimfe — www.centimfe.com, bem como através de outros
meios internos.

No momento da formalizacdo do contrato de trabalho, cada Colaborador assina uma declaracdo atestando
ter conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta Anticorrupcdo e Infracdes Conexas e 0 compromisso
individual com o seu cumprimento. Qualquer duvida relacionada com a interpretacdo ou aplicagcdo deste

Cddigo deve ser reportada ao Diretor Geral do Centimfe.

INCUMPRIMENTO

O incumprimento das regras estabelecidas no presente Cédigo de Etica e de Conduta Anticorrup¢do pode

ser sancionado nos termos e condigdes legalmente previstas.

Neste contexto, a verificacdo do incumprimento dos valores e principios previstos neste cdédigo pode dar

origem ao seguinte:

e Abertura de processo disciplinar nos termos previstos no Cddigo de Trabalho, quando se trate de
colaboradores do Centimfe;

e aoincumprimento de deveres contratuais quando se trate de fornecedores, prestadores de servigos, ou
outros terceiros com relacdes contratuais sujeitas a deveres especificos e/ou gerais de legalidade,

cuidado e idoneidade;

Sem prejuizo do referido anteriormente quando o incumprimento corresponder a pratica de um crime, o
infrator pode incorrer em responsabilidade criminal cujas san¢Oes estdo previstas no Codigo Penal e que se

encontram transcritas no Anexo Ill.
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ANEXO | - MINUTA DE DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O
CODIGO DE CONDUTA
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ANEXO Il — MINUTA DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO
DE INTERESSES
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REGISTO DE OFERTAS
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ANEXO IV - Tipificagao legal dos crimes e de infragdes conexas e

correspondentes san¢oes criminais de acordo com o Codigo Penal

Artigo 363.2
Suborno
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes
venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se

pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 368.2
Favorecimento pessoal praticado por funcionario

Quando o favorecimento previsto no artigo anterior for praticado por funciondario que intervenha ou tenha
competéncia para intervir no processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execugdo de pena
ou de medida de seguranca, ou seja incumbido de a executar, o agente é punido com pena de prisdo até 5
anos.

Artigo 368.2-A

Branqueamento
1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da
pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de
duragao minima superior a seis meses ou de duragdao mdaxima superior a cinco anos ou, independentemente
das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informdtica e nas comunicagdes, extorsao, abuso de cartdo de garantia ou de cartao, dispositivo
ou dados de pagamento, contrafagcdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo do valor de moeda
metadlica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser
posta em circulagdo ou de titulos equiparados;
c) Falsidade informatica, contrafacdo de cartGes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou

outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
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contrafeitos, atos preparatérios da contrafacado, aquisicao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento
obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercecao ilegitima ou reproducao ilegitima de programa protegido;

d) Associacdo criminosa;

e) InfracGes terroristas, infragcdes relacionadas com um grupo terrorista, infracdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) Tréfico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou
vegetais;

j) Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando de mercadorias de circulagdo condicionada em
embarcacdes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participa¢cdo econdmica
em negocio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na obtencdo ou desvio
de subsidio, subvenc¢do ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor
privado;

[) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores,
violacdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de
marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.
3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracbes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 -Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizagao, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos

factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais
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factos tenham sido praticados fora do territdrio nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do
local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2
7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém
as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.
8 - A pena prevista nos n.os 3 a5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual
ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e
a infragado tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.
9 - Quando tiver lugar a reparacgdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em
1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.
10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a
reparacao for parcial.
11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.
12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena
mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
Artigo 373.2

Corrupcgao passiva
1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.
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Artigo 372.2
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas func¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que n3do lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo |Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 375.2
Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito prdoprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mdével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdiode 1a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2. Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso
1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos
ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas

funcoes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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2 - Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisao

até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2
Participagdo econdmica em negdcio

1 - O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungdes, no momento do
acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no niumero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungGes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer,

posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Artigo 382.2
Abuso de poder
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Artigo 383.2
Violagdo de segredo por funcionario
1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que |lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fung¢des, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisao

até trés anos ou com pena de multa.
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2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de
prisdao de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respectivo servico

ou de queixa do ofendido.
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